
 

 

 

Comité Départemental de Canoë-Kayak de Charente 
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FICHE DE POSTE 
« Conseiller technique fédéral départemental de la Charente (CTFD-16) » 

Développement / Jeunes-Sport 

 
Référents du poste :  
Administratif : Présidents du CDCK16 – Mrs Jean Noël Forgit (06 63 83 17 91 - jnforgit@yahoo.fr) et Frédéric Boob 
(06 34 95 67 06 - fredericboob@aol.com) / CDCK16 - 241 Rue des Mesniers - Maison des sports - 16710 Saint Yrieix 
sur Charente (05 45 25 32 47 –canoecharente@gmail.com) 
Principales échéances de recrutement : 
● 24/08/2024 : publication de la fiche de poste 
● 20/09/2024 : fin de dépôt des candidatures (en fonction des retours, le CDCK serait amené à décaler cette date) 
● Fin septembre 2024 : entretiens et choix (en fonction des retours, le CDCK serait amené à décaler cette date) 
● Entre 1/10/2024 et 1/11/2024 : prise de poste en fonction des disponibilités, avec période de tuilage avec l’ancien 
salarié entre 1 et 2 mois 
 

Intitulé et 
fonctions du poste 

Conseiller Technique Fédéral départemental de Charente chargé du développement et de la formation 
sportive des jeunes. 

Prises de fonctions Entre le 1/10/2024 et le 1/11/2024 (ou dès que possible) 

Conditions 
Profils ou diplômes souhaités : 

• Licence ou Master STAPS 
• BPJEPS CK ou DEJEPS CK 
• Niveau de pratique minimum du canoë-kayak (national, si possible en compétition) 

Lieu et salaire 

Ce poste est basé à la fois à : 
• La maison des sports à Saint Yrieix sur Charente (16) 
• La base canoë de Ruffec (16, Charente), base canoë de Confolens (16, Charente), base canoë de 

Vindelle (16, Charente), base canoë de Montbron (16, Charente) 
Il s’agit d’un CDI, sous le régime de la convention collective du sport (CCNS) à partir du groupe 4 
(Salaire brut à partir de 2100,00€) en fonction de l’expérience. 
Mutuelle prise en charge à 100% par le CDCK16 - Prime de panier repas 

Présentation de la 
structure 

Le comité départemental de canoë kayak de la Charente est une association affiliée à la Fédération 
Française de Canoë-Kayak. Elle regroupe plus de : 
- 500 licenciés sportifs 
- 9 clubs : TOUS en ZRR ou CR 
- 54000 embarquements touristiques en 2023 
Son fonctionnement est régi par la loi 1901 des associations à but non lucratif. Il gère, coordonne et aide 
au développement de la pratique sportive et de loisir du canoë-kayak sur toute la Charente. Il contribue au 
développement du canoë kayak en collaboration avec le comité régional de Nouvelle Aquitaine et la 
FFCK. 
Depuis plusieurs années, le CDCK16 a pris la responsabilité de développer l’activité touristique en 
Charente. Ce développement sera une des missions prioritaires attachées au poste, avec priorité sur les 
sites de Ruffec, Confolens, Vindelle et Montbron. 

Situation du poste Sous l’autorité hiérarchique et administrative du Président du CDCK16 et fonctionnellement encadré par 
l’ensemble du bureau dans l’exécution de ses missions. 

Horaires de travail 
Sur la base d’un contrat 35 heures avec modulation du temps de travail en conformité avec les dispositions 
légales concernant l’aménagement du temps de travail. Ces horaires sont fonction des périodes de 
suractivité (stages) et des périodes de moindre activité. 
Des horaires spécifiques aux formations reçues sont à prendre en compte. 

Congés annuels Les 5 semaines légales de congés payés et la récupération des périodes de suractivité (période estivale) 
sont placées sur les périodes de moindre activité. 
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Activités du poste 
et missions 

permanentes 

Les missions vont se décomposer en 3 grands pôles : 
1. Le développement de l’activité touristique en Charente, avec en priorité : Ruffec, Confolens, 

Vindelle, Montbron : 55% du temps de travail (% donné à titre indicatif) 
2. Le soutien au développement sportif (« jeunes ») du CK sur la Charente = 40% du temps de travail 

(% donné à titre indicatif) 
3. Formation professionnelle personnelle = 5% du temps de travail (% donné à titre indicatif) 

Chacune des 3 missions comprend une part administrative pouvant aller à 40% du travail total. 
1) Assurer le développement de l’activité des sites de Ruffec, Confolens, Vindelle, Montbron (et des 9 
clubs charentais) : 55% 
Pour les activités touristiques : 

• Gérer, assurer et coordonner les animations estivales des bases en partenariat avec les équipes 
techniques des territoires d'implantation de celles-ci. 

• Gestion des prestations : navettes, horaires, produits, logique fonctionnelle 
• Gestion des locaux et des parcours de navigation (entretien, balisage…) 
• Gestion du matériel navigant (entretien, renouvellement, tests EPI...) 
• Gestion du matériel roulant (entretien, remplacement …) 
• Gestion des ressources humaines (saisonniers, service civique, bénévoles, contrats) 
• Communication (site internet, plaquettes, réseaux sociaux et partenaires…) 
• Gestion comptable, administrative et règlementaire (caisse TVA, affichage, statistiques…) 

Pour les activités scolaires, été actif (département) et d’animations diverses : 
• Coordonner le ou les saisonniers encadrant et la planification des activités (de mai à août) 

2) Le soutien au développement sportif et associatif du CK en Charente : 40% 
• Participer et aider à la préparation des réunions du comité directeur du CDCK16, bureau du 

CDCK16 et réunions locales sur les aménagements de rivière (DDT, Syndicat...) 
• Participer et aider à la préparation des réunions de la commission sportive 
• Participer à la gestion du matériel du CDCK16 
• Participer aux encadrements des stages du CDCK16 
• Participer à la formation AMFPC autant que nécessaire et impulser les formations bénévoles 
• Rédiger avec les membres du bureau les dossiers de demande de subvention. 
• Participer à l’ETR (réunions, compétitions, stages et formations régionales) 

3) Formation professionnelle personnelle : 5% 
Prévoir un programme régulier de formation en lien avec les missions 
Prévoir DEJEPS Canoë-Kayak si possible (Voire DESJEPS) 

Formation Permis B (B96 ou BE est un plus) 
Connaissances 

spécifiques 
Pratique du CK avec au minimum un classement national. 
Maitrise des outils informatiques de bureautique (Word, Excel…) et des outils numériques 

Expériences 
professionnelles 

Expérience du milieu sportif et associatif 
Expérience de la compétition au niveau national est un plus. 

Qualités 
professionnelles 

Savoirs : 
• Connaissances juridiques (Code du sports) 
• Connaissance du milieu sportif 
• Anglais lu, parlé 

Savoir-faire : 
• Rédiger des recommandations « brief » à usage interne et externe 
• Diriger de petites équipes opérationnelles 
• Combiner travail administratif et travail opérationnel 

Savoir-être : 
• Dynamisme et pédagogie 
• Qualité relationnelle fédératrice 
• Sens de l’initiative 
• Travailler en équipe 
• Adaptabilité, réactivité 
• Rigueur, esprit d’analyse et de synthèse 
• Bonne expression 
• Autonomie dans le cadre des missions fixées 
• Respect du devoir de réserve, confidentialité. 

 
Envoi des candidatures avec CV et lettre de motivation avant le 20/09/2024 par mail aux présidents et au comité : 

canoecharente@gmail.com - fredericboob@aol.com - jnforgit@yahoo.fr 
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