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Compte rendu :  

Date de rédaction 27/01/2026 

Date de validation 27/01/2026 

Date de diffusion 30/01/2026 

COMPTE RENDU de la réunion du 26/01/2026 à 19h en visioconférence Teams 

PRESENTS EXCUSES DIFFUSION 

 
Membres du Bureau : 
Daniel LAFITTE, Président 
Frédérique MERLE, Secrétaire Générale 
Sébastien CHOPLIN, Trésorier  
Fabienne HABRIOUX, Secrétaire Générale adjointe 
Laurent URVOIS, Vice-président 
Ronan TASTARD, Vice-président 
 
Techniciens : 
Catherine ADERKAOUI 
François GREHAN 
Dominique LAURENT 
Dominique MASSICOT 
 
Yves NARDUZZI (CT) 
 
 
 
 

 
 

 
Site internet 

Secrétaire de séance : Dominique Massicot/Catherine Aderkaoui 
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N° Objet Discussions / décisions Suivi/référent 

 
1 
 

Résultat 

exercice 2025 

➢ Résultat presque à l’équilibre avec un déficit de – 488 €. 

• Charges de personnel : augmentation des salaires en juillet, arrêt maladie de 4 mois ½ de Dominique 
Laurent 

• Subventions : baisse importante de l’ANS 

• Participations stages : rigueur pour maintenir des budgets équilibrés avec augmentation des 
participations notamment pour les stages du Pôle (+ 5000 € que prévus). 
 

L’équilibre reste fragile et va être difficile à maintenir. Le budget prévisionnel doit être présenté au Comité 
Directeur le 9 février. Il sera basé sur les BP établis pour chaque action par chaque commission mais il manque 
encore des BP (Pôle, ETR, handi, féminisation, lutte contre les VSS, sport santé). 

➢ Proposition d’évolution de la cotisation club à l’AG : 

  Validation à l’unanimité du maintien des tarifs de cotisation pour 2027. 
  

Sébastien Choplin 

 

 
2 Investissement 

matériel 

 

Besoin en matériel de gestion de course à hauteur de 2000 €. 

 Achat à prévoir dans le budget prévisionnel et à valider si possible. 

 

 

 
3 Kayak de mer Le rassemblement Kmer 2025 a été bénéficiaire de 1400 € → utilisation de l’excédent en 2026. 

Pour le rassemblement 2026, la part de subvention allouée sans mise à disposition de cadres du comité sera 
de 5 €/jour/personne. Avec une participation à 60 €, il manque 106 € pour équilibrer le budget. 

  Validation à l’unanimité pour attribution de cette somme par le comité. 

Echanges tendus avec le président de la commission → demande de diffusion des dossiers de demande de 
subvention détaillés et règles de répartition des subventions entre les disciplines. 

 Création d’un espace numérique à destination des membres du comité directeur. 

 

 
4 
 

Référents PSF 
 

Besoin de deux référents pour l’instruction des dossiers PSF des structures. 

 Fabienne Habrioux et Frédérique Merle sont désignées comme référentes.  
Organisation d’une réunion d’information à l’attention de structures avant le dépôt des dossiers. 
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5 
 

Montant 

inscription Pôle 

 

➢ Tarif augmenté de 500 à 700 € pour la saison 2024-2025. 
➢ Décision à prendre pour la saison 2026-2027. 
➢ Familles déjà impactées par l’augmentation du coût des stages en 2025. 

 Validation à l’unanimité pour le maintien du tarif d’inscription à 700 €. 

 

 
6 
 

Ressources 

Humaines 

➢ Formation FFCK agent de territoire liée au projet de développement : inscription de Dominique Massicot 

uniquement → pas encore de devis de la formation pour demande de prise en charge par l’AFDAS. 

➢ Demande de Dominique Laurent pour utilisation du solde de l’enveloppe EPI attribuée en 2020 (360 €) → 
accord du Bureau. 

➢ Planning interventions formation : préciser qui encadre chaque week-end de formation prévu, dans le 
respect du volume horaire de Dominique Laurent (mi-temps) et sans surcharge de travail pour François 
Gréhan (nombreuses missions)  

→ Planning à organiser en interne entre les deux techniciens concernés. 

→ Dominique Laurent s’engage à assurer les week-ends de formation jusqu’à l’examen moniteur d’avril. 

→ Possibilité de solliciter d’autres cadres : préparer pour la réunion du comité directeur du 9 février un 
planning d’intervention des cadres sur la formation. 

Laurent Urvois 

 
7 Lutte contre les 

VSS 

Deux devis proposés par Colosse aux pieds d’argile : 

• 5 sensibilisations jeunes en présentiel + 5 sensibilisations adultes en présentiel : 4870 € 

• 5 sensibilisations jeunes en présentiel + 5 sensibilisations adultes en distanciel : 3620 € 

Les devis sont plus élevés que l’an dernier, principalement parce que les frais de déplacement ont presque 

doublé. En 2025, ces frais n’avaient pas été comptabilisés, alors qu’en 2026 un montant de 100 € est 

désormais appliqué pour chaque déplacement (contre 200 € normalement facturés). 

→ Demander un autre devis pour 5 sensibilisations jeunes en présentiel + 2 sensibilisations adultes en 
présentiel + 3 sensibilisations adultes en distanciel. 

→ Prévoir une intervention lors du stage descente de février. 
 

Catherine Aderkaoui 

 
8 Points divers ➢ Trophée environnement : le détail du projet sera transmis par Dominique Massicot. Le coût du trophée 

est de 140 €. 

 Validation de l’achat du trophée. 

Dominique Massicot 
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➢ Bacs à rive ou à marée : TEO Environnement propose d’implanter 5 bacs sur les structures de Nouvelle-
Aquitaine avec une installation prise en charge par le bureau d’étude et un suivi du contenu des bacs 
assuré par les structures (bacs supplémentaires facturés 360 €). 

 Validation du projet. 

➢ Challenge régional : le club d’Uzerche a exprimé des réserves sur sa capacité financière à organiser la 
finale – Il ne pourra pas se prononcer avant le mois d’avril.  

→ Prévoir une réunion en visio avec le Président du club et le bureau afin de clarifier la situation et 
anticiper les besoins du club pour y répondre au mieux. 

➢ Formation de formateurs les 24-25 janvier : 10 candidats dont 9 néo-aquitains, satisfaction générale → 
renforcement de l’équipe régionale de formation. 

 

Dominique Massicot 

 

Dominique Laurent 

La séance est levée à 21h00  

 
 Le Président  La Secrétaire Générale  
                                   Daniel LAFITTE                 Frédérique MERLE 
 


